Globala pazinosanas sistéma

Whistleblowing

“Whistleblowing” ir termins, kas sakotnéji célies no Lielbritanijas policijas. Vini
médza piist savas svilpes, lai bridinatu kolégus un plasaku sabiedribu par to, ka ir
izdarits kads noziegums. Mums tas nozimeé bridinadsanas sistému.

Par ko var zinot?

¢ Korupcija, finansu noziegumi un citi finansu parkapumi, pieméram,

o Konkurences noteikumu parkapumi
o Cilvéktiesibu parkapumi

o Noziegumi pret vidi

e Draudidzivibai un veselibai

Draudi produktu drosibai

Nopietnas diskriminacijas un uzmaksanas formas

Zinosanas iesp€jas

kukuloSana, naudas atmazgasana, krapsana un interesu konflikti

1 Sagatavojiet zinojumu savam vaditdjam vai Persondla
O

nodalas vaditajam

2 e Izmantojiet "Whistleblowing” riku

"Whistleblowing” mums ir svariga

“Whistleblowing” ikvienam sniedz iespéju zinot par kadam bazam par to,
ka kaut kas varétu nopietni ietekmét uznémumu vai cilvéka dzivibu vai
veselibu. Par ko tadu, kas neatbilst misu uzpémuma vértibam, uzvedibas
kodeksam, vadlinijam vai pamatnostadném. Pastav daudzi iemesli kadél
dazreiz ir labi paust savu negativo nostaju par konkrétam lietam. Pie Siem
iemesliem pieder riciba, kas uzskatama par morali un étiski pareizu, ne-
piecieSamiba, kas balstita uz spéka esosajiem likumiem un noteikumiem,
darbinieku veseltbas un drosibas aizsargasana, un iespéjama kaitéjuma
mazinaSana uznémuma reputacijai. "Whistleblowing” ir svariga labas
uznémuma parvaldibas nodrosinasanai un ticibas saglabasanai musos
klientu un plasakas sabiedribas vida.
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ZinoSana

Pirmkart, més Jus aicinam sazinaties ar savu vaditdju vai Personala no-
dalas vaditaju. Ja Jus nevarat vai nevélaties bat atklats ar savu informa-
ciju, pastav ariiespéja zinot anonimi un drosi par Jasu bazam, ar "Whistle-
blowing” centra starpniecibu: https://report.whistleb.com/It/LantWhistle

Sikaka informdacija par "whistleblowing” pieejama lekstikla (Intranet) /
Mana nodarbindtiba/Whistleblowing

@ Lantmannen



