Visuotiné informavimo tarnyba

Whistleblowing

-~Whistleblowing“ (informavimas apie pazeidimqg) terminas kiles iS DidZiosios
Britanijos. Ten tokj terming vartojo policininkai. Jie susvilpdavo Svilpukais
perspédami kolegas ir visuomene, kad buvo jvykdytas nusikaltimas. Mums jis

reiSkia perspéjimo sistemaq.

Ko geriau nenutyléti?

e korupcija, finansiniai nusikaltimai ir kiti finansiniai neatitikimai, tokie
kaip kySininkavimas, pinigy plovimas, apgaulé ir interesy konfliktas;

e konkurencijos taisykliy pazeidimai;
e zmogaus teisiy pazeidimaij;

e aplinkosaugos nusikaltimai;

e pavojus gyvybei ir sveikatai;

e pavojus produkty saugumui;

¢ rimtos diskriminavimo ir persekiojimo formos

Informavimo apie pazeidimus budai:

1 e pranesti savo tiesioginiam vadovui;

2 e pasinaudoti  Whistleblowing“ jrankiu

Labai svarbu informuoti apie pazeidimus

+~Whistleblowing“ kiekvienam suteikia galimybe pranesti apie susirapi-
nimg, kad kazkas gali rimtai pakenkti jmonei, kelti grésmiy gyvybei ar svei-
katai. Apie tai, kad kazkas nedera su jmonés vertybémis, pazeidziant eti-
kos kodeksq, gaires arba tvarkq. Yra daug priezas¢€iy, kodél kartais geriau
nenutyléti apie tokius dalykus. Tai ir nepriekaistingas elgesys moralés bei
etikos prasme, ir batinybé pagal veikian€ius jstatymus bei taisykles sau-
siekiant kuo maziau pakenkti jmonés reputacijai. ,Whistleblowing“ — svar-
bus jrankis geram jmonés valdymui uztikrinti ir klienty bei visuomenés
pasitikéjimui iSlaikyti.

Eva Fréberg, eva.froberg@lantmannen.com
Atsakinga uz darbuotojy problemy sprendimg
LWhistleblowing“ komiteto pirmininké

Kaip pranesti?

Primygtinai rekomenduojame pirmiausia kreiptis j tiesioginj vadovq arba
personalo vadovg. Jeigu nenorite to daryti atvirai, turite galimybe iSlikti
anonimiski ir saugiai pranesti apie abejoting veiklg per ,Whistleblowing*“
centrq: https://report.whistleb.com/lv/LantWhistle

ISsamiau apie informavimq apie pazeidimus rasite vidaus tinkle (intrane-
te) /Mano darbas/Whistleblowing
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